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BUILDING THE FUTURE

Spett.le ULSS 2 Marca Trevigiana

AFFIDAMENTO DI SERVIZI APPLICATIVI E DI SERVIZI ACCESSORI IN AMBITO DI CARTELLA CLINICA ED ENTERPRISE IMAGING
PER AULSS 2 MARCA TREVIGIANA, MEDIANTE APPALTO SPECIFICO NELL’AMBITO DELL’ACCORDO QUADRO STIPULATO
DA CONSIP PER L'AFFIDAMENTO DI SERVIZI APPLICATIVI PER LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI — SANITA’ DIGITALE —
SISTEMI INFORMATIVI CLINICO ASSISTENZIALI. CIG 9525190373.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
DI CONFORMITA’ ALL’ORIGINALE DI COPIA
(artt. 19, 38, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445)

Il sottoscritto Vincenzo Fiengo, ne - - C L . e bl e e
n. " n qualita di Presidente del Consiglio di Amministrazione, Amministratore Delegato e Legale
Rappresentante ucna societa DGS S.p.A., con sede legale in Roma (RM), Via Paolo di Dono n. 73 - CAP 00142, iscritta
presso il Registro delle Imprese di Roma al n. 03318271214, Codice fiscale n. 03318271214 e Partita IVA n. 03318271214,
consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e formazione o uso di atti falsi ai sensi dell’art. 76 D.P.R.
445/2000, nonché della decadenza dagli eventuali benefici acquisiti in caso di non veridicita del contenuto della
dichiarazione ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/2000
DICHIARA

= che I'email di trasmissione alle rappresentanze sindacali del “Rapporto 20220914132313” sulla situazione del
personale maschile e femminile per il biennio 2020/2021, & stata trasmessa in data 14/09/2022, come di seguito
evidenziato:
From: DGSSPA@PEC.IT
To: Rsu_Dgs_Genova@dgsspa.com
Subject: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile BIENNIO 2020-2021
Attachments: Ricevuta 0220914132313, Rapporto 20220914132313

= che la copia del “Rapporto 20220914132313" sulla situazione del personale maschile e femminile per il biennio
2020/2021, con codice comunicazione 20220913180222891, in allegato é conforme all’originale;

= che la copia della “Ricevuta 20220914132313” di invio del rapporto avvenuto in data 14/09/2022, con codice
comunicazione 20220913180222891, in allegato alla presente é conforme all’originale.

Roma, 30 gennaio 2023

DGS S.p.A.
Il Legale Rappresentante
Vincenzo Fiengo
(firmato digitalmente)

Si alles~=~-
n I pens e ‘. Se
2) copia del “Rapporto 20220914132313" sulla situazione del personale;
3) copia della “Ricevuta 20220914132313” di invio del rapporto.

DGS S.p.A. Cap. Soc. €3.900.000,00

Sede Legale: Via Paolo di Dono 73 - 00142 Roma C.F.eP.IVAIT 03318271214

Tel. +39 065811893 | Fax +39 0658300182 N. Registro Imprese RM 03318271214
www.dgsspa.com REA 1131306

Societa soggetla a controllo e coordinamento ci Tech 2 S.p.A.






Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ‘ ¢ delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 03318271214

Ragione DGS S.P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* ROMA Cap* 00142
Indirizzo* VIA P. DI DONO, 73
E-mail DGSSPA@PEC.IT
PEC DGSSPA@PEC.IT
Telefono 065811893
Occupazione totale al Numero 685 Di cui 184
31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita économica esercitata* 62.01.00 - Produzione di software non connesso all'edizione
Note

' Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

_ Sezione 1.1.1 - Eventuali altri con

DIRIGENTI - Aziende Industrlall

':51_;7'»%13‘1«.’*:-"i,i;,{ Eventualia altri cc il livelloapplicati

Aziendale: [1Si [X] No
Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 v(secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI T
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupatl alle
E;';;';“,;)g;;';,'m 23 0 60 8 458 119 0 0 541 127 15 4
lennio
Entrate 6 1 19 3 243 80 0 0 268 84 1 1
Usclte 2 0 6 1 116 26 0 0 124 27 1 0
Occupatl alle
5:1)"’1';‘}%3;'; T anno 27 1 73 10 585 173 0 0 685 184 15 5
lennio,

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 27 1 1 0 5 1
DIRIGENTI - Aziende Industriali 15
Livello 27 1 1 Y 2 1
Quadri 73 10 6 0 10 2
METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 73 10 6 0 10 2
Impiegati 521 150 49 20 177 60
METALMECCANICA - Industria 27
Livello 75 21 6 2 17 5
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 145 33 13 6 42 13
METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 63 19 5 3 29 7
METALMECCANICA - Industria 5%
Livello 135 39 10 4 59 23
METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 68 23 12 2 21 10
METALMECCANICA - Industria 7°
Livello 3 1 1 . 2 D
METALMECCANICA - Industria 9°
Livello a1 3 0 0 3 1




METALMECCANICA - Industria 8 21 9 2 2 4 1
Livello

Operal 0 0 0 0 0 0

Apprendisti 64 23 20 8 29 13

METALMECCANICA - Industria 4° 1 0 0 0 1 0
Livello

METALMECCANICA - Industria 7 29 9 17 6 1 1
Livello

METALMECCANICA - Industria 6° 9 6 2 2 8 5
Livello

METALMECCANICA - Industria 3 8 3 1 0 6 3
Livello

METALMECCANICA - Industria A 1 0 0 0 0 0
Livello

METALMECCANICA - Industria 8° 16 5 0 0 13 4
Livello

TOTALE | 685 184 76 28 221 76

di cul Disablli e Cat. Protette 15 5 3 2 1 1

METALMECCANICA - Industria 15 1 1 0 0 0 0
Livello

METALMECCANICA - Industria 4° 2 1 0 0 1 1
Livello

METALMECCANICA - Industria 3 3 1 1 1 0 0
Livello

METALMECCANICA - Industria 2 1 1 0 0 0 0
Livello

METALMECCANICA - Industria 73 1 1 1 1 0 0
Livello

METALMECCANICA - Industria 6° 2 0 0 0 0 0
Livello

METALMECCANICA - Industria 5% 3 0 1 0 0 0
Livello

METALMECCANICA - Industria 9 2 0 0 0 0 0
Livello




Tabe!|a_ 2.3- Occupatl alle dlpendenze aI 31/12/2021 (secondo anno del blennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

Contratti a tempo
Indeterminato

di cul a Part Time
di cul intermittenti
di cui in lavoro agile

Contrattl a tempo
determinato

di cul a Part Time

di cul Intermittenti
di cul In lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cul Part Time

di cul intermittenti
di cul In lavoro agile
DIPENDENTIINCIGa 0
ore

di cul a rotazione

DIPENDENTI IN CIG
nonaOore

di cui a rotazlone

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVAOIN
CONGEDO

di cul In congedo di
maternitd/paternitd

di cul in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

diculore dl
straordinario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
25 1 73 10 512 148 0 0 610 159 14 5
0 0 0 0 39 29 0 0 39 29 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 9 2 0 0 11 2 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
64 23 0 0 64 23 i 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 1 73 10 585 173 0 0 685 184 15 5
0 0 0 0 39 29 0 0 39 29 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 2 1 66 24 0 0 68 25 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 0 6 0 51 18 0 0 59 18 1 0
1 0 0 0 10 4 0 0 11 4 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

42920 911 121467 17641 903317 246833 0 0 1064770 265385 24726 7911
0 0 142 0 16611 3950 0 0 16753 3950 19 0




anno al 31/12/202 (secondo '

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F MF F*
ENTRATE 6 1 19 3 243 80 0 0 268 84 1 il
da altra unitd
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
passagglo da altra
categoria 1 0 5 0 11 1 0 0 17 1 0 0
nuova assunzione 5 1 14 3 232 79 0 0 251 83 1 1
USCITE 2 0 5 1 117 26 0 0 124 27 1 0
ad altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
passaggio ad altra
categoria 0 0 1 0 16 1 0 0 17 1 0 0
cessazione rapporto di
lavoro 2 0 4 1 101 25 0 0 107 26 1 0
di cui
DISABILI e
DI CUl DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
licenzlamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenzlamento per
glusta causa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per
glustificato motivo 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0
oggettivo
licenzlamento per
glustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo
licenziamento per
glusta causa durante Il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione
licenziamento per
glustificato motivo
durante Il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione
Dimissionl 2 0 2 1 89 24 0 0 93 25 1 0
di cul dimissloni con
figh 0-3 annl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine
Inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 Y 0 0 0
Decesso 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'sé‘:T"" e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 3 2 0 0 3 2 0 0
Indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 7 3 0 0 7, ‘ 3 0 0
da tempo pleno a TP 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) pér

- categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'sé:T"-' e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 11 1 22 1 240 57 0 0 273 59 12 6

numero totale ore di
formazione 62 8 335 8 3135 596 0 0 3532 612 169 75




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

_ qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[X] Fiere del lavoro

X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processl di reclutamento e selezione in fase di assunzione * IX] Intervista/colloquio
[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[1] Prove attitudinali o di abilita

[1 Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[X] Colloquio motivazionale

[1] Titoli acquisiti

X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per l'accesso alla qualificazione
L ]
professionale e alla formazlone manageriale [ Valutazione della performance
[1 Esami o concorsi interni
[1 Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resl disponiblli per promuovere la [] Contributi o convenzioni per asili nido
conclliazione del templ di vita e di lavoro *
[] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
1 Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[] Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro

Specificare:




Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

[1] Servizi di navetta
[] Mobility manager
[] Diversity manager
[] Disability manager
Presenza di politiche azlendall a garanzia di un amblente di
lavoro Inclusivo * [X] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
X] Altro
Specificare: MODELLO ORGANIZZATIVO DI GESTIONE EX D. LGS. 231/2001 + SA8000
[X] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * [x] Valutazione delle performance
[] Esami e concorsi interni
[] Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €1.581.933,00 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello €1.581.933,00 €0,00
Quadri € 2.460.906,00 €235.816,00
METALMECCANICA - Industria 1_° €2.460.906,00 €235.816,00
Livello
Implegati €9.419.057,00 €2.110.092,00
METALMECCANICA - Industria 4.° €830.448,00 €276.171,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 3:" €2.983.067,00 €533.520,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 2t €2.329.318,00 €441.051,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 6 €1.106.316,00 €308.015,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 28 €1.736.727,00 €384.449,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 9.' €112.729,00 €52.983,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 8° €320.452,00 €113.903,00
Livello
Operal €0,00 €0,00
Apprendisti € 190.788,00 € 49.264,00
METALMECCANICA - Industria 7 €184.519,00 €49.264,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 5°
Livello €6.269,00 €0,00
Disablli e cat. protette €304.131,00 €78.629,00
METALMECCANICA - Industria 4°
Livello €24.643,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 3:' €117.952,00 € 27.485,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 2.° €39.822,00 €39.822,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 7.' €11.322,00 €11.322,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 6°
Livello €46.338,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 5° €44.846,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 9°
Livello €19.208,00 €0,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento



CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennitd, bonus e altro
MF‘ F' MF. F‘
Dirigentl | €2.268.658,00 €45.183,81 €531.314,00 €9.846,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali ﬁ;ve”o €2.268.658,00 €45.183,81 €531.314,00 €9.846,00
Quadd |  €3.725.509,00 € 445.200,00 €1.314.633,00 €167.266,00
e CeAICA Jlndustrls Lo €3.725.509,00 €445.200,00 €1.314.633,00 €167.266,00
Implegatl |  €14.500.885,00 €3.751.884,00 €2.376.904,00 €503.468,00
METALMECCANICA - Industria e €1.735.746,00 € 468.245,00 €259.239,00 €49.858,00
METALMECCANICA - Industria E;vello €4.564.653,00 €975.325,00 €876.389,00 €190.888,00
METALMECCANICA - Industria fi"ve”o €2.793.931,00 €691.474,00 €657.691,00 €126.979,00
METALMECCANICA - Industria Z" €11.247,00 €0,00 €0,00 €0,00
ivello
METALMECCANICA - Industria E;vello €1.391.488,00 €472.497,00 €69.068,00 €23.153,00
METALMECCANICA - Industria f;ve"o €3.381.030,00 €867.298,00 € 495.894,00 €105.414,00
METALMECCANICA - Industria fi;e"o €163.796,00 €81.805,00 €1.144,00 €380,00
METALMECCANICA - Industria fi:/euo €458.994,00 €195.240,00 €17.479,00 €6.796,00
Operal €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Apprendistl | €1.184.511,00 €385.911,00 €68.686,00 €27.647,00
METALMECCANICA - Industria fi‘vello €6.250,00 €0,00 €970,00 €0,00
METALMEGCANICA SlIndustria Zi"ve”o €672.888,00 €206.530,00 €26.439,00 €9.715,00
METALMECCANICA - Industria o €103.972,00 €83.697,00 €14.880,00 €11.376,00
METALMECCANICA - Industria fi"ve"o €83.152,00 €12.003,00 €12.929,00 €2.782,00
METALMECCANICA - Industria o €18.773,00 €0,00 €0,00 €0,00
ivello
METALMECCANICA - Industria Ei:/ello €299.476,00 €83.681,00 €13.468,00 €3.774,00
Disabili e cat. protette | € 436.909,00 €164.443,00 €58.784,00 €30.967,00
METALMECCANICA - Industria ﬁ;veuo €57.190,00 €57.190,00 €23.641,00 €23.641,00
METALMECCANICA - Industria o €42.887,00 €17.162,00 €1.617,00 €1.617,00
METALMECCANICA - Industria o €105.314,00 €29.005,00 €17.424,00 €223,00
METALMECCANICA - Industria fi"ve”o €38.353,00 €38.353,00 €5.385,00 €5.385,00
METALMECCANICA - Industria Zi“ve“o €22.733,00 €22.733,00 €101,00 €101,00
METALMECCANICA - Industria f;ve”o €52.316,00 €0,00 €4.682,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria el €77.689,00 €0,00 €4.899,00 €0,00




METALMECCANICA - Industria

Livello

€40.427,00

€0,00

€1.035,00

€0,00




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F MF* F*
Straordinari € € € ; € € €
€0,00 €0,00 | 3.961,0 | €000 | 266.673 | 48.932, | €0,00 €000 | 270.634 | 48932, | 5070y | €0.00
0 ,00 00 ,00 00 ?
Superminimi € € € € € € € € € €
Individuali 511.314 | 9.846,0 | 1.262.6 | 164.266 | 2.075.9 | 438.296 | €0,00 €0,00 | 3.849.9 | 612.408 | 58.403, | 30.967,
,00 0 72,00 ,00 26,00 ,00 12,00 ,00 00 00

Preml di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 [ €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Altro € € € € € € €
20.000, €0,00 48.000, | 3.000,0 | 34.305, | 16.240, €0,00 €0,00 | 102.305 | 19.240, | €0,00 €0,00
00 00 0 00 00 ,00 00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

PREMI AD PERSONAM-PREMI UNA TANTUM-PREMI INCENTIVAZIONE



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
up.1 ROMA ROMA 17 1 39 7 345 104 0 0 401 | 112 14 5
ur.2 GENOVA GENOVA 0 0 7 1 69 24 0 0 76 25 1 0

uPp.3 SESTO SAN ‘ ‘

MILANO G UANIE 4 0 11 1 108 28 0 0 123 | 29 0 0
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